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优秀人才入境计划 

2021年度获分配名额的申请人统计资料 

 

(1) 优秀人才入境计划简介 

 

「优秀人才入境计划」是一项设有配额的移民吸纳计划，旨在吸引高技术

人才或优才来港定居，藉以提升香港的竞争力。获批准的申请人无须在来

港定居前先获得本地雇主聘任。在甄选程序中，同时符合「基本资格」并

在「综合计分制」下累计得分达到及格分数的申请，或符合「基本资格」

并在「成就计分制」下获得分数的申请，将获「输入优秀人才及专才咨询

委员会」（咨询委员会）进一步评核。咨询委员会考虑香港的社会经济需

要、各申请人所属界别及其他相关因素后，向入境事务处（入境处）建议

如何分配每次甄选程序中可分配的名额。  

 

(2) 统计摘要 

 

2021年，共有2 004名申请人获分配「优秀人才入境计划」下的名额。有

关获分配名额的申请人的背景及履历的统计数字如下 : 
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1. 2021年，共有2 004名申请人获分配名额，其中经「综合计分制」和「成就

计分制」接受评核的分别有1 979人和25人。 

 

2. 获分配名额的申请人，男性有1 410人，占百分之70；而女性有594人，占百

分之30。 

 

3. 获分配名额的申请人，年龄介乎18至39岁的有1 423人，占百分之71；

而年龄介乎40至44岁的有347人，占百分之17；有关详细统计数字见表

1。  

 

表1:  年龄 

 

年龄 数目 百分比#
 

18-39 1 423 71 

40-44 347 17 

45-50 188 9 

51或以上 46 2 

总数 2 004 100 

 

注： 

# 由于四舍五入关系，统计表内个别项目数字的总和可能与总数略有出入。 
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4. 获分配名额的申请人，来自中国内地的有1 860人，占百分之93；另外，来

自加拿大、澳洲和美国的分别有33人、27人和24人；有关详细统计数字见表

2。 

 

表2:  地区 

 

地区 数目 百分比 

中国内地 1 860 93 

加拿大 33 2 

澳洲 27 1 

美国 24 1 

其他 60 3 

总数 2 004 100 

 

5. 获分配名额的申请人，属于资讯科技及电讯行业的有563人，占百分之28；

另外，属于金融及会计服务行业的有497人，占百分之25；有关详细统计数字

见表3。 

 

表3:  行业 

 

行业 数目 百分比# 

资讯科技及电讯 563 28 

金融及会计服务 497 25 

建筑、测量、工程及建造 169 8 

学术研究及教育 141 7 
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行业 数目 百分比# 

工业制造 125 6 

商业及贸易 111 6 

业务支援及人力资源 109 5 

医疗保健及兽医服务 73 4 

法律服务 67 3 

其他 61 3 

物流及运输 29 1 

广播及娱乐 24 1 

艺术及文化 19 1 

体育运动 10 <1 

餐饮服务及旅游 6 <1 

总数 2 004 100 

 

注： 
# 由于四舍五入关系，统计表内个别项目数字的总和可能与总数略有出入。 

 

6. 于1 979名在「综合计分制」下获分配名额的申请人中，拥有硕士学位或两

个或以上学士学位的申请人有1 074人，占百分之54；而拥有博士学位或两个

或以上硕士学位的申请人有645人，占百分之33；有关详细统计数字见表4。  

 

表4:  学术资格（只适用于「综合计分制」） 

 

学术资格 数目 百分比 

博士学位 / 2 个或以上硕士学位 645 33 

硕士学位 / 2 个或以上学士学位 1 074 54 

学士学位或其他资格 260 13 

总数 1 979 100 
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7. 于1 979名在「综合计分制」下获分配名额的申请人中，拥有不少于5年相

当于学位程度或专家水平的工作经验的申请人共有1 578人，占百分之80；有

关详细统计数字见表5。  

 

表5:  工作经验 （只适用于「综合计分制」） 

 

工作经验 数目 百分比 

不少于 10 年相当于学位程度或

专家水平的工作经验，当中最少 5

年担任高级职位 

293 15 

不少于 5 年相当于学位程度或专

家水平的工作经验，当中最少 2

年担任高级职位 

197 10 

不少于 5 年相当于学位程度或专

家水平的工作经验 
1 088 55 

不少于 2 年相当于学位程度或专

家水平的工作经验 
285 14 

少于 2 年工作经验 116 6 

总数 1 979 100 
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8. 政府在2018年公布首份香港人才清单。经2021年检讨，清单现时涵盖13项

专业。符合人才清单要求的人士，可在「综合计分制」额外获得30分。截

至2021年底，共有173宗「优秀人才入境计划」的申请符合人才清单的资

格，其中172宗已悉数获分配名额，有1宗正在处理；有关详细统计数字见

表6。 

 

表6:  人才清单 

 

人才清单内的专业 
符合人才清单 

要求的申请 
获分配名额 

数据科学家及网络安全专家 44 44 

创新及科技专家 42 42 

金融科技专才 31 31 

创意产业和表演艺术专才 19 19 

资产管理专才 16 16 

精算师 5 5 

轮机工程师及船舶总管 5 5 

造船师 4 4 

争议解决专才及业务交易律师 3 3 

海事保险专才 2 2 

废物处理专家 2 1 

总数  173 172 
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9. 在「综合计分制下」，申请人最高可获得的总分为225分。在2021年，获取

120分或以上的申请人有1 017人，占百分之51；有关详细统计数字请见表

7。 

 

表7:  申请人在「综合计分制」下所获取的分数 

 

获取分数 数目 百分比 

80分至 120 分以下 962 49 

120分或以上 1 017 51 

总数 1 979 100 

 

(3) 重要事项 

 

以上资料仅作参考用途。即使申请人拥有与大部分上述获分配名额中的人士

相近的背景及履历，例如年龄、行业、学术资格、工作经验或达到一定成就，

不代表他会获得分配名额。同样，即使申请人没有与大部分上述获分配名额

中的人士相近的背景及履历，并不代表他不会获得分配名额。达到最低合格

分数或得分较高的申请人亦不一定获分配名额。咨询委员会会考虑香港的

社会经济需要、各申请人所属界别及其他相关因素后，向入境处建议

如何分配每次甄选程序中可分配的名额。  
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(4) 查询 

 

有关「优秀人才入境计划」的详细资料，可致电(852) 2829 3383予入境处优秀

人才及内地居民组，或透过查询热线(852) 2824 6111、传真(852) 2877 7711 或

电邮 enquiry@immd.gov.hk 查询，也可浏览入境处网页 www.immd.gov.hk 。  

 

就人才清单的每项专业及对该等人才的资历／经验要求的详细资料，可浏览

人才清单专题网站  www.talentlist.gov.hk 。申请人亦可透过查询热线      

(852) 2810 3876、传真(852) 2801 6314 或电邮 enquiry@talentlist.gov.hk 向劳

工及福利局查询。 

 

 

入境事务处 

2022年5月 

https://www.immd.gov.hk/hks/
http://www.talentlist.gov.hk/sc

