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優秀人才入境計劃 

2021年度獲分配名額的申請人統計資料 

 

(1) 優秀人才入境計劃簡介 

 

「優秀人才入境計劃」是一項設有配額的移民吸納計劃，旨在吸引高技術

人才或優才來港定居，藉以提升香港的競爭力。獲批准的申請人無須在來

港定居前先獲得本地僱主聘任。在甄選程序中，同時符合「基本資格」並

在「綜合計分制」下累計得分達到及格分數的申請，或符合「基本資格」

並在「成就計分制」下獲得分數的申請，將獲「輸入優秀人才及專才諮詢

委員會」（諮詢委員會）進一步評核。諮詢委員會考慮香港的社會經濟需

要、各申請人所屬界別及其他相關因素後，向入境事務處（入境處）建議

如何分配每次甄選程序中可分配的名額。  

 

(2) 統計摘要 

 

2021年，共有2 004名申請人獲分配「優秀人才入境計劃」下的名額。有

關獲分配名額的申請人的背景及履歷的統計數字如下 : 

 

 



2 

 

1. 2021年，共有2 004名申請人獲分配名額，其中經「綜合計分制」和「成就

計分制」接受評核的分別有1 979人和25人。 

 

2. 獲分配名額的申請人，男性有1 410人，佔百分之70；而女性有594人，佔百

分之30。 

 

3. 獲分配名額的申請人，年齡介乎18至39歲的有1 423人，佔百分之71；而年

齡介乎40至44歲的有347人，佔百分之17；有關詳細統計數字見表1。 

 

表1:  年齡 

 

年齡 數目 百分比# 

18-39 1 423 71 

40-44 347 17 

45-50 188 9 

51 或以上 46 2 

總數 2 004 100 

 

註： 
# 由於四捨五入關係，統計表內個別項目數字的總和可能與總數略有出入。 
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4. 獲分配名額的申請人，來自中國內地的有1 860人，佔百分之93；另外，來

自加拿大、澳洲和美國的分別有33人、27人和24人；有關詳細統計數字見表

2。 

 

表2:  地區 

 

地區 數目 百分比 

中國內地 1 860 93 

加拿大 33 2 

澳洲 27 1 

美國 24 1 

其他 60 3 

總數 2 004 100 

 

5. 獲分配名額的申請人，屬於資訊科技及電訊行業的有563人，佔百分之28；

另外，屬於金融及會計服務行業的有497人，佔百分之25；有關詳細統計數字

見表3。 

 

表3:  行業 

行業 數目 百分比# 

資訊科技及電訊 563 28 

金融及會計服務 497 25 

建築、測量、工程及建造 169 8 

學術研究及教育 141 7 
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行業 數目 百分比
# 

工業製造 125 6 

商業及貿易 111 6 

業務支援及人力資源 109 5 

醫療保健及獸醫服務 73 4 

法律服務 67 3 

其他 61 3 

物流及運輸 29 1 

廣播及娛樂 24 1 

藝術及文化 19 1 

體育運動 10 <1 

餐飲服務及旅遊 6 <1 

總數 2 004 100 

 

註： 
# 由於四捨五入關係，統計表內個別項目數字的總和可能與總數略有出入。 

 

6. 於1 979名在「綜合計分制」下獲分配名額的申請人中，擁有碩士學位或兩

個或以上學士學位的申請人有1 074人，佔百分之54；而擁有博士學位或兩個

或以上碩士學位的申請人有645人，佔百分之33；有關詳細統計數字見表4。  

 

表4:  學術資格（只適用於「綜合計分制」） 

 

學術資格 數目 百分比 

博士學位 / 2 個或以上碩士學位 645 33 

碩士學位 / 2 個或以上學士學位 1 074 54 

學士學位或其他資格 260 13 

總數 1 979 100 
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7. 於1 979名在「綜合計分制」下獲分配名額的申請人中，擁有不少於5年相

當於學位程度或專家水平的工作經驗的申請人共有1 578人，佔百分之80；有

關詳細統計數字見表5。  

 

表5:  工作經驗 （只適用於「綜合計分制」） 

 

工作經驗 數目 百分比 

不少於 10 年相當於學位程度或

專家水平的工作經驗，當中最少 5

年擔任高級職位 

293 15 

不少於 5 年相當於學位程度或專

家水平的工作經驗，當中最少 2

年擔任高級職位 

197 10 

不少於 5 年相當於學位程度或專

家水平的工作經驗 
1 088 55 

不少於 2 年相當於學位程度或專

家水平的工作經驗 
285 14 

少於 2 年工作經驗 116 6 

總數 1 979 100 
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8. 政府在2018年公布首份香港人才清單。經2021年檢討，清單現時涵蓋13項專

業。符合人才清單要求的人士，可在「綜合計分制」額外獲得30分。截至2021

年底，共有173宗「優秀人才入境計劃」的申請符合人才清單的資格，其中172

宗已悉數獲分配名額，有1宗正在處理；有關詳細統計數字見表6。 

 

表6:  人才清單 

人才清單內的專業 
符合人才清單 

要求的申請 
獲分配名額 

數據科學家及網絡安全專家 44 44 

創新及科技專家 42 42 

金融科技專才 31 31 

創意產業和表演藝術專才 19 19 

資產管理專才 16 16 

精算師 5 5 

輪機工程師及船舶總管 5 5 

造船師 4 4 

爭議解決專才及業務交易律師 3 3 

海事保險專才 2 2 

廢物處理專家 2 1 

總數 173 172 
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9. 在「綜合計分制下」，申請人最高可獲得的總分為225分。在2021年，獲取120

分或以上的申請人有1 017人，佔百分之51；有關詳細統計數字請見表7。 

 

表7:  申請人在「綜合計分制」下所獲取的分數 

獲取分數 數目 百分比 

80 分至 120 分以下 962 49 

120 分或以上 1 017 51 

總數 1 979 100 

 

(3) 重要事項 

 

以上資料僅作參考用途。即使申請人擁有與大部分上述獲分配名額中的人士

相近的背景及履歷，例如年齡、行業、學術資格、工作經驗或達到一定成就，

不代表他會獲得分配名額。同樣，即使申請人沒有與大部分上述獲分配名額

中的人士相近的背景及履歷，並不代表他不會獲得分配名額。達到最低合格

分數或得分較高的申請人亦不一定獲分配名額。諮詢委員會會考慮香港的

社會經濟需要、各申請人所屬界別及其他相關因素後，向入境處建議

如何分配每次甄選程序中可分配的名額。  
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(4) 查詢 

 

有關「優秀人才入境計劃」的詳細資料，可致電(852) 2829 3383予入境處優秀

人才及內地居民組，或透過查詢熱線(852) 2824 6111、傳真(852) 2877 7711 或

電郵 enquiry@immd.gov.hk 查詢，也可瀏覽入境處網頁 www.immd.gov.hk 。 

 

就人才清單的每項專業及對該等人才的資歷／經驗要求的詳細資料，可瀏覽

人才清單專題網站  www.talentlist.gov.hk 。申請人亦可透過查詢熱線     

(852) 2810 3876、傳真(852) 2801 6314 或電郵 enquiry@talentlist.gov.hk 向勞

工及福利局查詢。 

 

 

入境事務處 

2022年5月 

https://www.immd.gov.hk/hkt/
http://www.talentlist.gov.hk/tc

